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1. ZÁKLADNÍ ÚDAJE O ORGANIZACI

1.1 Identifikační údaje organizace
Název:  

        Středisko volného času Déčko

Sídlo/adresa:    
        Zámecká 243, 547 01, Náchod
IČO: 

                  71236830   
IZO:    
Identifikační číslo:      600 029 662

Zařazení do sítě škol:  č.j. 29 344/2001-21       
Právní forma:              příspěvková organizace

Zřizovatel:                   Město Náchod

                                      Masarykovo náměstí 40                                                                 
                                      547 01 Náchod 

                                      Telefon: +420 491 405 200

Statutární zástupce:   Ing. Kateřina Hiebschová   /ředitelka SVČ/
Kontaktní údaje SVČ
Telefon: 

       +420 491 428 744
Mobil:                          +420 777 694 441
E-mail: 

       decko@decko-nachod.cz
Webové stránky:        www.deckonachod.cz   

1. 2 Charakteristika organizace

Středisko volného času /dále jen SVČ/ Déčko Náchod je klasické mimoškolní zařízení, poskytující činnost školské organizace dle § 111 Zákona 561/2004 Sb. Školský zákon a Vyhlášky 74/2005 Sb. ve znění pozdějších předpisů O zájmovém vzdělávání. V souladu s platnou legislativou poskytuje SVČ svou činnost v oblasti volnočasových aktivit jako příspěvková organizace.
Veškerá činnost SVČ se řídí vnitřními předpisy, které jsou vydávány v souladu s platnou legislativou ve formě zákonů, vyhlášek a strategických programů České republiky.
Posláním organizace je uskutečňovat zájmové vzdělávání a další činnosti v místě svého působení, a širokou škálou aktivit pro všechny věkové skupiny vést k aktivnímu a smysluplnému trávení volného času, a tím přispívat k prevenci sociálně patologických jevů.

1. 3 Hlavní zájmové činnosti organizace
pravidelná zájmová činnost /kroužky/
příležitostná činnost

prázdninová činnost

spontánní činnost

osvětová činnost

individuální práce /zejména s talentovanými dětmi a mládeží/
dětská skupina /odpolední družina/
1. 4  Cílové skupiny

děti mateřských škol 

děti základních škol 

studenti a mládež 

zdravotně postižené děti a mládež 

dospělí a senioři 

rodiče s dětmi 

externisté a dobrovolní pracovníci 

neziskové organizace 

2. CÍLE  A KOMPETENCE ZÁJMOVÉHO VZDĚLÁVÁNÍ 

2. 1 Cíle zájmového vzdělávání

rozvoj osobnosti člověka, který bude vybaven poznávacími a sociálními způsobilostmi, mravními a duchovními hodnotami pro osobní a občanský život, výkon povolání nebo pracovní činnosti, získávání informací a učení se v průběhu celého života,

získání všeobecného vzdělání nebo všeobecného a odborného vzdělání, - pochopení a uplatňování zásad demokracie a právního státu, základních lidských práv a svobod spolu s odpovědností a smyslem pro sociální soudržnost,

pochopení a uplatňování principu rovnosti žen a mužů ve společnosti,

utváření vědomí národní a státní příslušnosti a respektu k etnické, národnostní, kulturní, jazykové a náboženské identitě každého,

poznání světových a evropských kulturních hodnot a tradic, pochopení a osvojení zásad a pravidel vycházejících z evropské integrace jako základu pro soužití v národním a mezinárodním měřítku,

získání a uplatňování znalostí o životním prostředí a jeho ochraně vycházející ze zásad trvale udržitelného rozvoje a o bezpečnosti a ochraně zdraví.   
 2. 2 Klíčové kompetence

Vytváření a zkvalitňování podmínek pro nabídku zájmového vzdělávání žáků a studentů s cílem vybavit je souborem vědomostí, dovedností, schopností, postojů a hodnot důležitých pro osobní rozvoj a uplatnění každého člena ve společnosti. Výběr a pojetí vychází z hodnot obecně přijímaných ve společnosti.
2. 21 Kompetence k učení   

učit  získávat dovednosti a rozvíjet schopností efektivně si osvojovat nové znalosti, třídit  je a dávat je do souvislostí  /informační technologie, jazykové vzdělávání,  technicko-manuální  dovednosti a zručnosti 

2. 22 Kompetence komunikativní 

učit účastníky vzdělávání  efektivně komunikovat, naslouchat druhým, vyjadřovat své myšlenky a obhajovat svůj názor 

2. 23 Kompetence k řešení problémů   

učit a rozvíjet dovednosti a schopnosti umožňující správně řešit problémy, umět vyhledávat možnosti řešení a umět je ověřovat

2. 24 Kompetence sociální a personální

získávat dovednosti a schopnosti, které umožňují spokojeně žít ve skupině, umět spolupracovat, znát svou roli v týmu, přijímat kritiku, nést následky svého chování a umět si vytvořit představu o sobě samém

2. 25 Kompetence pracovní

umět efektivně využívat znalosti a zkušenosti získané v různých vzdělávacích oblastech v zájmu vlastního rozvoje i své přípravy na budoucnost
2. 26 Občanské kompetence 

učit účastníky naplňovat roli občana, respektovat hodnoty a názory druhých lidí, pochopit základní principy, na nichž stojí společenské normy a zákony, poskytovat pomoc v nouzi

3. DÉLKA A ČASOVÝ PLÁN ZÁJMOVÉHO VZDĚLÁVÁNÍ

zájmová činnost pravidelná  
od 1. týdne v říjnu do 4. týdne v květnu následdujícího běžného školního roku,  pravidelně minimálně 1 schůzka týdně 

 zájmová činnost příležitostná
celoročně včetně víkendů

 prázdninové aktivity
 celoročně včetně sobot, nedělí a svátků 

odborná a osvětová činnost 

celoročně 

spontánní aktivity 

celoročně 

4. FORMY ZÁJMOVÉHO VZDĚLÁVÁNÍ
Zájmové vzdělávání lze podle vyhlášky o zájmovém vzdělávání uskutečňovat zejména těmito formami:

4.1 pravidelnou výchovnou, vzdělávací a zájmovou činností,

4.2 příležitostnou výchovnou, vzdělávací, zájmovou a tematickou rekreační činností nespojenou s pobytem mimo místo, kde právnická osoba vykonává činnost školského zařízení pro zájmové vzdělávání,

4.3 táborovou činností a další činností spojenou i s pobytem mimo místo, kde právnická osoba vykonává činnost školského zařízení pro zájmové vzdělávání,

4.4 osvětovou činností včetně shromažďování a poskytování informací pro děti, žáky a studenty, popřípadě i další osoby a vedení k prevenci sociálně patologických jevů,

4.5 individuální prací, zejména vytvářením podmínek pro rozvoj nadání dětí, žáků studentů,

4.6 otevřenou nabídkou spontánních činností.
Vyhláška o zájmovém vzdělávání předpokládá, že výčet výše uvedených forem zájmového vzdělání není úplný a zájmové vzdělávání lze realizovat i jinými formami,  např. formou příměstského tábora s přenocováním, rekreačního pobytu apod.

4. 1 Pravidelná výchovná, vzdělávací a zájmová činnost 

Hlavním zdrojem pravidelné zájmové činnosti jsou zájmové útvary, které jsou realizovány během školního roku v předem stanovených termínech. Účastníci zájmového vzdělávání / děti, mládež, dospělí /, jsou  přijati na základě řádně vyplněné přihlášky a zaplacení úplaty na  celý školní rok nebo na 1. a poté 2. pololetí .Zájmové útvary, které mají stálou členskou základnu, se pravidelně se scházejí ke své činnosti, obvykle 1 x týdně.V případě klubových útvarů je to 1 x – 2 x měsíčně, jednotlivé schůzky jsou delší. Druhou formou jsou pravidelně se opakující akce výchovně-vzdělávacího charakteru - kurzy, jejichž program je rozvržen do více než jednoho měsíce . 

4. 2  Příležitostná výchovná, vzdělávací, zájmová a rekreační činnost 

výukové programy pro MŠ, ZŠ, SŠ 

kurzy a školení 

besedy, semináře, přednášky, exkurze, kulturní a sportovní akce 

jednodenní i krátkodobé akce, pobyty v přírodě, výlety, zájezdy 

výstavy, koncerty, divadelní programy 

jednorázové kurzy a školení  

společné akce pro celé rodiny 

příměstské tábory 

 Důraz je kladen na propagaci, dobré organizační a personální zajištění a důsledné vyhodnocení.  Déčko se podílí i zapojuje jako spolupořadatel do významných akcí ve městě. 

Akce jsou prezentovány a propagovány na webových a facebookových stránkách, v Náchodském zpravodaji a na samostatných plakátech a letácích. 

Akce jsou připravovány podle osnovy  pro organizační zajištění akce, o konání a počtu účastníků, materiálu, příjmech a výdajích na akci je vedena objektivní evidence na vyúčtovacích formuláři a ve statistickém výkazu. 

4. 3 Víkendová a táborová činnost, pobytové akce 

Probíhá jak v prostorách SVČ Déčko, tak i na jiných, předem vytipovaných místech, které splňují základní požadavky  na hygienu a bezpečnost. Pobytové akce a táborová činnost se realizují především o školních prázdninách, o víkendech nebo v době, kdy neprobíhá výuka
a je nabízen jak členům zájmových útvarů, tak i veřejnosti.. 

tábory a pobytové akce, soustředění 

příměstské tábory

víkendová činnost - výlety, sportovní soustředění, zájezdy, semináře 

vícedenní soustředění zájmových útvarů
4. 4 Osvětová činnost 

SVČ Déčko se soustředí zejména na vzdělávání svých externích a dobrovolných pracovníků, pořádá pro ně přednášky a semináře, které poskytují důležité  a aktuální informace v oblasti pedagogiky a psychologie, a také organizace volnočasových aktivit - školení bezpečnosti práce, GDPR, organizace táborů, základy pedagogiky a psychologie – práce s dětmi se specifickými požadavky, inkluze, šikana, cíle a kompetence práce.
4. 5  Individuální činnost 

Vyškolení pracovníci SVČ jsou schopni poskytovat individuální pomoc zájemcům v působnosti své kvalifikace a práce - vedení pedagogických prací, granty a mezinárodní programy,  pomoc při přípravě na talentové i jiné zkoušky a soutěže.
4. 6  Spontánní činnost 

Jde o periodicky se opakující nebo i jednorázové aktivity, které jsou přístupné všem věkovým kategoriím bez  nutnosti se přihlásit. Ke spontánním aktivitám je využívána zejména přilehlá zahrada a dvě hřiště, jedno určené starším zájemcům, druhé s hracími prvky hlavně pro děti předškolního věku.  

4. 7  Metody práce
Pro jednotlivé formy činností jsou využívány nejrůznější metody výchovy, vždy s přihlédnutím k podmínkám a cílové skupině. 

Nejčastěji to jsou klasické postupy vysvětlování a výkladu, napodobování, poslechu, opakování, praktického nácviku dovedností – zpěv, kresba, tanec, a dále pak netradiční postupy - soutěže, hry, aktivizující metody rozhovoru nebo experiment.
Do metod práce je nově zařazena i forma on-line výuky.

Jednou z metod je i praktická péče o zvířata nebo dramatické ztvárnění postav a dějů.
4. 8  Spolupráce

Déčko při své činnosti spolupracuje se všemi školami a školskými zařízeními na území města i mimo město, neziskovými organizacemi, úřady na místní i regionální úrovni, podnikatelskými subjekty a jednotlivci. 

4. 9 Rozsah přímé práce s dětmi: 

Rozsah přímé výchovné práce stanoví ředitel vždy na školní rok, a to s ohledem na rozsah a specifičnost činnosti v konkrétním roce pro jednotlivé pedagogické pracovníky. Minimální rozsah přímé práce je 6 hodin týdně. 

4. 10  Kritéria pro profesní tým  

kreativní kolektiv, který má vytvořený soubor hodnot, které považuje za důležité,
klima důvěry, respektu mezi pedagogy. 

vysoké pracovní nasazení, 

doplňování kvalifikace a odborností, 

mobilita a přizpůsobivost novým trendům a formám práce, 

odpovědnost při plnění úkolů ve výchovně vzdělávací práci

4. 11 Kontrolní činnost 

4. 11. 1  Pedagogická  

kontrola plnění plánu a termínových úkolů 

kontrola činnosti úseků 

kontrola činnosti zájmových aktivit - hospitační činnost, kontrola deníků 

kontrola akcí 

4. 11. 2  Ekonomická 

kontrola peněžního deníku a proplácení faktur 

kontrola proplácení cestovních náhrad 

kontrola čerpání rozpočtu 

kontrola plnění termínů daných zřizovatelem
4. 11. 3  Provozní  

kontrola dodržování organizačních a dalších pokynů 

kontrola objektů 

kontrola dodržování BOZ a PO 

5. OBSAH ZÁJMOVÉHO VZDĚLÁVÁNÍ
Obsah zájmového vzdělávání je řazen do  6 oblastí, které se realizují v jednotlivých formách vzdělávání.ou činnosti: výchovné  + vzdělávací  + zájmové 

5.1 Průřezová témata základního vzdělávání:

Osobnostní a sociální výchova

Výchova demokratického občana

Výchova k myšlení v evropských a globálních souvislostech

Multikulturní výchova

Enviromentální výchova

Mediální výchova

5.2 Průřezová témata neformálního vzdělávání:
Výchova k dobrovolnictví

Zdravé klima neformálního a zájmového vzdělávání

Participace a informovanost, cesta k aktivnímu občanství

Inkluze dětí se speciálními vzdělávacími potřebami

Vzdělávání je určeno dětem, žákům, studentům, mládeži, rodičům a ostatním. 

5.3 Oblasti zájmového vzdělávání:
Oblast společenských věd

Oblast estetická

Oblast sportovní a turistická

Oblast taneční
Oblast přírodovědná

Oblast mezinárodní
Oblast práce s matkami a jejich dětmi

Oblast práce dětské skupiny

Výchovně vzdělávací cíle z hlediska obsahu:
 5. 3. 1  Oddělení společenských věd
- rozvíjet znalosti a dovednosti  v daných oborech 
- vést děti k zájmu o vzdělávání

- rozvíjet morálně volní vlastnosti a smysl pro fair play

- rozvíjet spolupráci ve skupině při zachování individuality jedince

- učit  správně řešit problémy a dokázat pracovat s chybou

- učit respektu k tradicím a kulturnímu dědictví, a zároveň sounáležitosti v rámci  Evropy

- vést k aktivnímu trávení volného času

5. 3. 2  Estetické oddělení

- předávat znalosti a dovednosti v daných odvětvích

- rozvíjet představivost, kreativitu a estetické cítění 
- seznamovat s různými materiály a jejich vlastnostmi

- podporovat zájem o uměleckou i lidovou tvorbu

- vést k vzájemné spolupráci při zachování individuality jedince

- pěstovat morálně volní vlastnosti vedoucí k úspěšnému dokončení výtvorů 

- motivovat k vlastní tvorbě, realizaci vlastních nápadů a hledání inspirace

5. 3. 3  Oddělení turistiky a sportu

- rozvíjet znalosti a dovednosti v daných odvětvích

- vést k zájmu o sportovní a turistické vyžití

- vést k zdravému a aktivnímu životnímu stylu

- učit výdrži a trpělivosti

- vést a učit k týmové spolupráci a komunikaci a „fair play“

- učit stanovovat si cíle  

- rozvíjet motoriku těla a zvyšovat fyzickou kondici

- rozvíjet vztah k přírodě a podporovat aktivity v přírodě

5. 3. 4 Taneční oddělení

- rozvíjet motoriku těla 

- rozvíjet komunikační schopností 

- rozvíjet pohybovou kreativitu při tanci
- rozvíjet týmovou spolupráci 

- stanovovat a dokončovat cíle 

- rozvíjet dovednost porozumět rytmu
- odstraňovat své pohybové a taneční nedostatky  

- učit děti pracovat s neúspěchem
- vést  děti  k trpělivosti a vytrvalosti
5. 3. 5  Přírodovědné oddělení

- vytvářet u dětí pozitivní vztah k přírodě

- seznámit děti se základy ekologie

- vést k aktivnímu trávení volného času 

- rozvíjet znalosti o přírodě, uplatňování znalostí v praxi 

 - učit respektu k přírodě a  životu
- rozvíjet polytechnické vzdělání

5. 3. 6  Mezinárodní oddělení

- vést k poznávání jiných kultur, mezikulturnímu porozumění, toleranci a odstraňovaní
  předsudků  

- šířit povědomí o aktuálně důležitých tématech - ekologie, kyberšikana, závislost na
  technologii 

- vest mládež k realizaci vlastních iniciativ a aktivnímu občanství 

- rozvíjet klíčové kompetence děti, mládeže a dospělých prostřednictvím neformálního

  vzdělávaní     

- šířit povědomí o Evropské integraci a programech EU 

5. 3. 7  Mateřské centrum

- rozvíjet psychomotoriku dítěte

- rozvíjet řeč a myšlení, jemnou a hrubou motoriku dítěte
- rozvíjet u dětí schopnost spolupráce 
- posilovat citové vazby matka-dítě

- učit děti vnímat pravidla   

5. 3. 8  Dětská skupina
- vštěpovat dětem návyky slušného chování

- vést děti k aktivnímu a zábavnému trávení volného času

- vytvářet u dětí pozitivní vztah k přírodě

- vést děti k otevřené a slušné komunikaci

- rozvíjet zájem o vzdělávání a poznávání světa kolem nás
6. PODMÍNKY PRO ZÁJMOVÉ VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ SE SPECIFICKÝMI 
   VZDĚLÁVACÍMI POTŘEBAMI

Pro účastníky se speciálními vzdělávacími potřebami je zajištěn bezbariérový přístup do učeben v přízemí a 1. patře, včetně WC. Je pro ně zajištěno vyhovující pracovní prostředí s individuálním přístupem k jednotlivcům. Většina pedagogů je vyškolena v oblasti inkluzívního, příp. integračního vzdělávání, prošla školeními o šikaně, o vzdělávání dětí s poruchami chování, ADD, ADHD.
7. PODMÍNKY PŘIJÍMÁNÍ UCHAZEČŮ A PODMÍNKY PRŮBĚHU A UKONČENÍ ZÁJMOVÉHO VZDĚLÁVÁNÍ

Pravidelné aktivity - závazná přihláška odevzdaná v termínu platném pro daný školní rok se všemi náležitostmi do příslušného zájmového útvaru, u nezletilých podepsána zákonným zástupcem, zaplacení stanovené celoroční /příp. pololetní/ úplaty bankovním převodem k danému termínu pro školní rok,

táborové akce - závazná přihláška se všemi náležitostmi a kladným vyjádřením lékaře k účasti, u nezletilých podepsána zákonným zástupcem, zaplacení stanovené úplaty,

víkendové  a další pobytové akce – přihláška , u nezletilých podepsána zákonným zástupcem, zaplacení stanovené úplaty, 

příležitostné aktivity - zpravidla bez přihlášky, někdy stanovena finanční spoluúčast /"vstupné" /, u spontánních aktivit vždy bez přihlášky a vstupného 

odborné a osvětové programy - zpravidla přihláška předem, dle druhu aktivity "vstupné, lektorné" 

metodická a odborná činnosti - zpravidla seznam účastníků s podpisy, někdy stanovena finanční účast. 

Zájmové vzdělávání probíhá dle plánu práce, zde jsou popsány cíle a kompetence, příp. metody vzdělávání. Jsou zde také umístěna pravidla chování účastníka, při hrubém porušení jej lze vyloučit. O tom vždy rozhoduje ředitel.

 Ukončení zájmového vzdělávání je ve školním roce vázáno na termín poslední schůzky, probíhá formou slovního nebo písemného hodnocení – osvědčení, diplom. 
Vzdělávání lze ukončit na vlastní žádost / ze zdravotních důvodů, stěhování/ písemným dokladem s možností vrácení části příspěvku na činnost.
8. MATERIÁLNÍ PODMÍNKY PRO VZDĚLÁVACÍ ČINNOST

Budova SVČ Déčko /dále jen Déčko/ se nachází v centru města poblíž Masarykova náměstí. Je umístěna v zahradě, která má status veřejného parku, jež se řídí danými pravidly. Jsou v ní jak vzrostlé stromy, tak i řada herních prvků, využívaných veřejností.

Sama budova je třípodlažní, bezbariérová jsou pouze dvě spodní patra. Je kulturní památkou, všechny změny musí odsouhlasit Památkový úřad.

U spodního vchodu do zahrady se nachází původní domek správce, který si Déčko pronajímá a používá ho ke svým potřebám. V roce 2019 je zde ubytováno několik dobrovolníků EDS.

Budova Déčka je vybavena učebnami pro specializovanou činnost zájmových útvarů, dále také poskytuje  možnost univerzálního využití pro další činnosti a aktivity a také pro ubytování  skupin.

Jazyková učebna – cca 15 míst, běžné vybavení nábytkem, mobilní tabule, možnost promítání, uzamykatelná skříň s technikou

Hudebna – cca 15 míst, místnost s kobercem, běžné vybavení nábytkem, tabule, vestavěná uzamykatelná, skříň  s možností nechávat zde kytary a další hudební nástroje 

Učebna – cca 20 míst, běžné vybavení 10 lavicemi a 20 židlemi, tabule, průchod místností do horní učebny
Ateliér – cca 15 míst, místnost se stoly a židlemi, umývadlo a toaleta
Velký sál – cca 30 míst, ozvučení, zrcadlo, parkety 

Kinosál  -  cca 10 míst, ozvučení, zrcadlo, parkety

Herna MC – plně vybavená herna pro cca 15 dětí, kuchyňka s možností ohřevu příkrmů   

Keramická dílna – 2 propojené  místnosti vybavené dvěma  hrnčířskými  kruhy a novými  sedátky pro 20 dětí různých výšek
Keramická pec – mimo dílnu

Zkušebna  - cca 10 míst, místnost s kobercem, vybavená stoly a židlemi, mobilní tabule 

Družina – cca 20 míst, možnost doplnění dalších míst, běžné vybavení nábytkem,  hygienické zařízení s kuchyňskou linkou,  PC, možnost promítání

Tlapíkárna – oddělené pracoviště se zvířaty v zahradě Déčka, v současnosti před

           zásadní rekonstrukcí

Odloučené pracoviště Turistická základna, Vižňov 305, 549 81 Meziměstí

Déčko vlastní turistickou základnu ve Vižňově u Meziměstí, čp.305, kterou využívá k pořádání vlastních akcí , a také ji pronajímá veřejnosti. Jde o třípodlažní objekt s plným vybavením pro ubytování cca 40 lidí. Je po rekonstrukci z roku 1998, obměnu však vyžaduje také vnitřní zařízení, které je zastaralé / postele, stoly, židle, kuchyňské vybavení /  a také vybavení 4 venkovních chatek . Nejnutnější výměny jsou zatím hrazeny z vlastních zdrojů. 
9. PERSONÁLNÍ PODMÍNKY
11  interních pedagogických pracovníků / ředitel, vedoucí oddělení , pedagogové /

3 ostatní pracovníci / správce, uklízečka  / 

2 administrativní pracovník
1 pokladní 
30 - 40 externích pracovníků 
Ti jsou pravidelně informováni o aktivitách zařízení, s vedoucím oddělení mají pravidelné schůzky. Je jim  průběžně nabízena účast na vzdělávacích akcích, které souvisejí s činností zájmové aktivity. Vedoucí mají k dispozici  materiální i technické vybavení Déčka.

10. EKONOMICKÉ PODMÍNKY
Finanční zdroje: 
mzdové prostředky z rozpočtu Královéhradeckého kraje od MŠMT 

provozní prostředky z rozpočtu Města 

vybíraná úplatá od účastníků zájmového vzdělávání

projekty vyhlášené KÚ Královéhradeckého kraje 

projekty vyhlášené MŠMT

projekty vyhlášené MPSV

projekty Sboru solidarity 

projekty Erasmus +

Úplaty od účastníků se stanovují na základě přesných kalkulací v takové výši, aby byly pro běžnou veřejnost přijatelné, a zároveň zabezpečily dostatečné příjmy pro zajištění průběhu zájmového vzdělávání. Poplatky pro dospělé účastníky se stanovují se započítáním veškerých materiálových a osobních nákladů. Úplata se vybírá buď pololetně nebo na celý školní rok.. Výjimky plateb povoluje ředitel. Úhrada se uskutečňuje bezhotovostním stykem, ve výjimečných případech lze složit příslušnou částku hotově na recepci nebo u vedoucího ZÚ, který odevzdává peníze hospodářce. 

11. PODMÍNKY BEZPEČNOSTI PRÁCE A OCHRANY ZDRAVÍ
Všichni zaměstnanci jsou povinni dodržovat Pracovní řád pro zaměstnance škol a školských zařízení, řídit se organizačním řádem , vnitřním řádem a ostatními vnitřními směrnicemi, používat přidělené ochranné pracovní pomůcky, jsou-li pro jimi vykonávanou činnost předepsány. 

Při uskutečňování zájmového vzdělávání se pedagogičtí pracovníci bez ohledu na formu pracovně právního vztahu řídí Metodickým pokynem MŠMT k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví dětí, žáků a studentů ve školách a školských zařízeních, zájmové vzdělávání realizují s ohledem na stanovení a prevenci rizik dle charakteru a místa realizace zájmového vzdělávání. 

11. 1 Hlavní zásady: 

 Pracovníci jsou povinni  přihlížet k základním fyziologickým potřebám účastníků, vytvářet podmínky pro jejich zdravý vývoj a předcházet vzniku sociálně patologických jevů 

 Jsou povinni zúčastňovat se školení o bezpečnosti práce a kurz první pomoci

 Všichni pracovníci DDM dodržují při práci bezpečnostní a zdravotní předpisy a kontrolují jejich dodržování externími pracovníky a dětmi. 

 Všichni interní pracovníci se podrobují lékařským preventivním prohlídkám.

 Náklady za tento výkon hradí pracovníkům zaměstnavatel. Vstupní prohlídku si hradí budoucí zaměstnanec plně z vlastních prostředků.  U externích pracovníků se vstupní prohlídka také proplácí. 

Při příležitostné zájmové činnosti, akcích zájmových útvarů, výletech a sportovních akcích, při zajišťování přímé výchovné práce se pracovníci řídí Metodickým pokynem MŠMT č.j. 37014/2005-25. Dozor zajišťuje 1 pedagogický pracovník na každých 25 dětí. Druhý dozor může vykonávat dospělá osoba, která je předem poučena vedoucím akce.  

Tábora nebo soustředění se účastní vždy nejméně 2 vedoucí, a to i v případě že počet dětí je nižší než 15 osob. Hlavním vedoucím tábora je interní, případně externí pracovník . Mzda externích vedoucích tábora se řídí Vnitřním platovým řádem . Všechny dospělé osoby ve funkci vedoucích, kteří nejsou pedagogickými pracovníky  musí předložit při podpisu dohody lékařské osvědčení. 

11. 2   SVČ vede evidenci úrazů účastníků zájmového vzdělávání, k nimž došlo při činnostech souvisejících se zájmovým vzděláváním v Knize úrazů, zápis provede  nejpozději do 24 hodin od okamžiku, kdy se o úrazu dozví. Zprávu podá zákonnému zástupci poškozeného, pojišťovně, u které je pojištěn a příslušnému inspektorátu bezpečnosti práce. Záznam o úraze zašle za uplynulý měsíc nejpozději do 5. dne následujícího měsíce zřizovateli, zdravotní pojišťovně žáka a  příslušnému inspektorátu České školní inspekce viz. Vyhláška MŠMT 64/2005 Sb. o evidenci úrazů dětí, žáků a studentů 

12.  ZDROJE - DOKUMENTY ŠVP
Domy dětí a mládeže jsou klasická mimoškolní zařízení. Vyhláška MŠMT ČR číslo 74/2005 Sb., o střediscích pro volný čas dětí a mládeže vymezuje, že střediska pro volný čas dětí a mládeže jsou příspěvkovými organizacemi, které se zřizují jako domy dětí a mládeže s širokou zájmovou působností zahrnující obory alespoň ze dvou zájmových oblastí. Jejich činnost se řídí platnou legislativou ve formě zákonů, vyhlášek a strategických programů České republiky.

Zákony:

Zákon č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), v úplném znění ve znění pozdějších předpisů

Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů

Zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících 

Zákon č. 563/1991 Sb. o účetnictví 

Zákon č. 106/1999 Sb. o svobodném přístupu k informacím, 

Zákon č. 500/2004 Sb. správní řád 

Zákon č. 499/2004 Sb. o archívnictví a spisové službě, prováděcí vyhláška č. 646/2004  Sb.  

Vyhlášky:

74/2005 Sb. Vyhláška o zájmovém vzdělávání ve znění č.109/2011Sb.

317/2005 Sb. Vyhláška o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků, akreditační komisi a kariérním systému pedagogických pracovníků, 

64/2005 Sb. MŠMT ČR o evidenci úrazů dětí, žáků a studentů

364/2005 Sb. o vedení dokumentace škol a školských zařízení  

Pracovní řád pro zaměstnance škol a školských zařízení č.j. 14 269/2001-26             

NV o stanovení rozsahu přímé výchovné práce 75/2005 Sb. 

metodický pokyn MŠMT č.j. 37014/2005-25 ze dne 22.12.2005 k zajištění  bezpečnosti dětí, žáků a studentů 

13. ZVEŘEJNĚNÍ A PLATNOST ŠVP
Školní vzdělávací program je v tištěné nebo elektronické verzi k nahlédnutí u všech interních pracovníků SVČ, a ve formátu PDF je také veřejně zpřístupněn na webu organizace www.deckonachod.cz 
Školní vzdělávací program vstupuje v platnost dnem 1. 9. 2020
Zodpovědná osoba:  Ing. Kateřina Hiebschová
