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Brozura vznikla v ramci projektu
2023-1-CZ01-KA151-YOU-000135135
podporeného programem Erasmus+. Jednalo

se 0 akreditovany projekt v oblasti neformalniho
vzdelavani mladeze.

Organizatorem projektu bylo Stredisko volneho
casu Decko, Nachod, Zamecka 243. Partnery byly
Centrum volneho Casu Stara Lubovna

ze Slovenska a Spoteczny Zespot Szkolno -
Preszkolny w Kudowie - Zdroju z Polska.

Cilem projektu bylo motivovat mladez

k aktivnimu obcanstvi, rozvo] kompetenci, rozvoj
a zlepseni vzdelavacich prilezitosti

pro pracovniky s mladezi, zlepseni kvality
evropskych projektu Sirenim dobré praxe a noveé
metodologie a posileni evropskych hodnot

ve spolecnosti.

V ramci projektu se uskutecCnily 3 seminare

na témata neurodidaktika, Al a interaktivita

v uceni; inovace a trendy v praci s mladezi

a vymena mladeze s tématem Divadlo bez hranic.
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NEURODIDAKTIKA

Neurodidaktika je moderni vzdelavaci pristup, ktery
propojuje neurologii (poznatky o mozku), psychologii uceni a
didaktiku (zpusoby vyuky). Cilem je navrhnout vyuku tak, aby
odpovidala tomu, jak lidsky mozek prirozene funguje a uci se.

Zakladni principy neurodidaktiky:

1. Mozek se uci lépe, kdyz...

e je aktivni — uCime se, kdyz delame (ne jen poslouchame).

e je motivovany - tedy kdyz ma smysl a cil, proC se neco
ucit.

e zaziva pozitivni emoce — strach a stres blokuji uceni.

e vidi souvislosti — propojuje nove informace s tim, co uz
Zna.

e muze opakovat a vracet se — opakovani pomaha vytvorit
,mozkove cesticky*.

e pouziva vSech 5 smyslu - idealné propojuje zrak, sluch,
pohyb, hmat a emoce.

2. Dité je tvurce, ne pasivni prijemce.

Ucitel by mél byt pruvodce, ktery vytvari prostredi, kde
muze dité zkoumat, experimentovat, délat chyby a nachazet
odpovedi.

3. Pohyb pomaha mysleni.
Kratké pohybove aktivity (i v hodinach!) podporuji
soustredeni a pamet.
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PRACOVNI LIST PRO PEDAGOGY

Jak mohu do své vyuky zaradit neurodidaktiku?

e Které smysly moji zaci nejCasteji pouzivaji ve vyuce?
Mohu zapojit dalsi?

e Jak mohu vytvorit vice pozitivnich emoci pri uceni
(radost, zvedavost, smich)?

e Jake aktivity udrzi deti aktivni — i pri uceni?

e Kdy jsem naposledy zaradil/a pohybovou prestavku nebo
aktivitu?

e Jak propojuji noveé ucivo s tim, co uz deti znaji?

e Mam prostor na opakovani a reflexi? Jak ho mohu
zlepsit?

e Co zkusim priste udelat jinak - podle zasad
neurodidaktiky?

Tip: Vytvor si 1x tydne "neurochvilku" — 10 minut hraveho
uceni, kde zapojis smysly, pohyb, emoce a tvurci mysleni.
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PRACOVNI LIST PRO DETI (VEK CCA 7 - 10 LET)

“ JAK FUNGUJE MUJ MOZEK?
Dnes si povime, ze mozek se ucCi nejlepe, kdyz mu dame co nejvic
podnétu. Pomoz mu!

1. Zakrouzkuj smysly, které nejCasteji pouzivas ve skole:
@ 0ClI (zrak)
usi (sluch)
ruce (hmat)
.. hos (Cich)
W jazyk (chut)
nohy (pohyb)

2. Dopis: Kdyz se neco nove ucim, pomaha mi:
e kdyz si to nakreslim:
e kdyz si to zazpivam nebo rytmizuju:
e kdyz to muUzZu vyzkouSet nebo postavit:
e kdyz se o tom s nekym bavim:

3. Spoj carou spravné dvojice:
radost » “2 mozek se tesi na uceni
“ strach » X mozek se uzavira
4, pohyb -» 4 mozek se osvezi
2Znuda > _ mozek se zpomaluje

4. Nakresli:
Jak vypadas, kdyz se ti dobre uci?
A jak kdyz te to nebavi?
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PRACOVNI LIST PRO STUDENTY (VEK 11-15 LET)

MOZEK A UCEN| - CO O SOBE VIM?

1. Vyber 3 veci, ktere ti nejvice pomahaji pri uceni. Zakrouzkuyj:
e zZvyraznovani textu
e vytvareni myslenkovych map
e uceni nahlas
e uceni ve skupine
e pohyb mezi ucenim
e poslouchani hudby
e kresleni nebo psani poznamek
e ucCenivsede v klidu

2. Vysvetli proc sis vybral/a prave tyto tri:

3. Doplh vetu:
Nejvic si pamatuju, kdyz...

4. Co ti brani v ucCeni nebo te rozptyluje?
5. Co by ti pomohlo, aby se ti ucilo lepe?

6. Jaké pocity mas, kdyz se ti neco podari naucit? A co kdyz ne?

/. Nakresli nebo popis, jak podle tebe vypada mozek, kdyz
,maka“:
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METODICKY KOMENTAR
PRACOVNI LIST PRO STUDENTY 11-15 LET

Cil pracovniho listu:
e Pomoci studentim lépe porozumeét vlastnim stylim uceni.
e Podporit metakognici — tedy schopnost premyslet o vlastnim
uceni.
e Otevrit diskusi o tom, co funguje a co ne, a jak si uceni
usnadnit.
e Ukazat, ze kazdy se uci jinak — a ze je to v poradku.

Doporuceny postup:

1.Prace ve tride — individualne (15-20 minut)
Zaci vyplni list samostatné. Povzbudte je, aby odpovidali
upfimné a konkrétné. Muzete nabidnout klidnou hudbu na pozadi
nebo vytvorit klidneé pracovni prostredi.

2. Nasledna reflexe ve dvojici/skupine (10 minut)
Nechte zaky ve dvojicich porovnat své odpovedi — co maji
spolecné? Co odlisné?

3. Spolecna diskuse (10-15 minut)
o Co jim nejvice pomaha?
o Co je naopak brzdi?
o Jak vypada idealni prostredi pro uceni?
o Co muze udélat ucitel, aby to podpofil?

4. Dobrovolné sdileni vystupu (napf. mozek, ktery ,maka“)
Prostor pro kreativitu — zaci mohou sdilet sve kresby Ci metafory
mozku.

Fumnclisd by thie

.a"r"'-"'ﬁ h— e
:"I:? = ) fl;f_.;
@ ‘ ' 5
n —
Ll PR
Fuirapsean Unlon ' G'c-ﬁ e, MR A <
% 1"""'-"'_:,: ’ ,-.\'_l,-\.l.x‘-.:'l'




O R ]

METODICKY KOMENTAR
PRACOVNI LIST PRO STUDENTY 11-15 LET

Tipy pro ucitele:

e Validujte odpovedi — ukazte, ze zadny styl neni ,lepsi® jde o
nledani toho vlastniho.

e Pripojte vlastni priklad: ,Ja si nejvic pamatuju, kdyz...*

e Pouzijte vystupy k diferenciaci vyuky (napfr. vice vizualnich
pomucek, moznost vybéru pracovnich forem).

Mozneé pokracovani / navazujici aktivity:

e Nechat Zaky vytvofit svuj ,navod k pouziti“ - jak se jim
nejlepe uci.

e Zalozit ,,uCebni denik“ — kde si kazdy tyden napisou, co jim
fungovalo.

e \Vyrobit spoleCny plakat ,tipy, co pomaha nasemu mozku“
a vyvesit ve tride.

e Zkusit 1 den/tyden ,ucit se podle sveho®* — nabidnout vice
zpusobu prace (audio, video, pohyb, kresleni...).
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UMELA INTELIGENCE VE VYUCE

Co je umela inteligence (Al)?

Uméla inteligence je schopnost stroju a systému napodobovat
lidske mysleni — uCit se, vyvozovat zavery, analyzovat data nebo
tvorit obsah. Ve vzdelavani ji vyuzivame naptf. k:

e generovani textd, obrazku nebo testovych otazek (ChatGPT,

Copilot),

e prekladum, korekcim textu nebo zjednoduSovani odbornych
pojmd,

e personalizovanému procvicovani (napf. Duolingo, Khan
Academy),

e automatizaci hodnoceni a zpéetne vazby.

ProcC Al ve vyuce?

e Poméaha individualizovat uCeni - kazdy Zak muZe pracovat
vlastnim tempem.

e Nabizi okamzitou zpetnou vazbu.

e UmoZnuje tvofivost — vytvareni obrazku, pribéhu, hernich
scénardu.

e UCi kritickemu mysleni - rozlisovani mezi lidskym a
generovanym obsahem.

Na co si dat pozor:
e Neni neomylna - generuje i chyby nebo smyslené informace.
e Potrebujeme rozvijet medialni a Al gramotnost.
e Etické otazky - co je plagiat, co je pomoc? Jak zachovat
originalitu a autenticitu?
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VYUKOVY LIST 1 - SEZNAMUJI SE S Al

Pro koho: zaci 10-15 let
Cil: pochopit, co Al je a kde ji potkavame

1. Co si predstavis, kdyz slysis ,umela inteligence®?

2. VVyber vsechna mista, kde se dnes Al pouziva:
e vytah
e Google prekladac
e ChatGPT
e radio
e YouTube doporuceni
e hry s chytrymi protivniky

3. Kde by ti mohla Al pomoci ve skole?

4. Co by Al podle tebe nikdy nemela delat?

'
''''''''
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VYUKOVY LIST 2 - Al JAKO POMOCNIK

Pro koho: Zaci 2. stupn& ZS / SS
Cil: naucCit se Al pouzivat zodpovedne a kreativne

1. Predstav si, ze mas ,chytreho skolniho pomocnika® Jak by ti
mohl pomocis...
e domacim ukolem:
e ucenim slovicek:
e psanim referatu:
e pripravou na test:

2. Jak poznas, ze vystup Al je pravdivy a kvalitni?

3. Dopln vetu: UcCitel/ka by mel/a vedet, ze Al...

4. Co by Al podle tebe nikdy nemela delat?
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VYUKOVY LIST 3 - KRITICKE MYSLENI A Al

Pro koho: Zaci SS
Cil: rozlisit hranici mezi pomoci a podvodem, etika

1. Je rozdil mezi tim, kdyz:

® napisu text sam

e Al mistim pomuze

e Al to napise celé za me
Jaké jsou podle tebe rozdily?

2. Co vSechno by mel zak uvest, pokud pouzil Al pri praci?

3. Diskutuj: Je v poradku pouzit Al k napsani slohoveé prace? A co
prezentace?

4. Napis, jak bys Al vyuzil/a tak, aby ti pomohla, ale nebyla
Zneuzita:
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METODICKY KOMENTAR PRO PEDAGOGY

Cile:
e Seznamit zaky s moznostmi i riziky Al ve vyuce.
e Podporit kritickeé a etické mysleni.

e Umoznit bezpeclny prostor pro diskuzi, hledani hranic a
pravidel.

Doporuceny postup:
e Vhodné zaradit do obCanské vychovy, ICT, projektovych dnu
nebo tridnickych hodin.
e Doporuceno zacit brainstormem: ,,Co vime o Al?*

e Pracovat individualne, pak ve dvojici/skupiné a uzavrit
spolecnhou diskusi.

Mozné pokracCovani:

e Tvorba tridni etické charty Al - kdy a jak ji muZzeme pouzivat.

e \yzkouset si praci s Al na konkréetnim ukolu (napr. generovani
vizu, titulku clanku, obrazku).

e Porovnat odpoved Al s lidskou verzi — co pozname, co je
epsi?

Fumnclisd by thie

B
FLUIRDEEEAn Unidn




PROJEKTOVY DEN: UMELA INTELIGENCE VE SKOLE

CILE DNE:
e Seznamit zaky s pojmem umela inteligence (Al) a jejimi
moznostmi.
e \/yzkouset si praci s vybranymi nastroji Al.
e Kriticky zhodnotit prinosy a rizika vyuzivani Al.
e Rozvijet tvorivost, etiku a spolupraci.

PROGRAM DNE - prehled

1. Uvod
Brainstorming + video, 30 min
potreby: tabule, fixy, projektor

2. Zkusenost
Prace s Al nastroji, 60-90 min
potreby: PC/tablety/mobily s pripojenim

3. Reflexe
Diskuse + pracovni list, 45 min
potreby: pracovnilist2a 3

4. Tvorba
Skupinovy projekt — , Al ve skole“, 90 min
potreby: papiry, PC/tablety, Canva

5. Vystupy
Prezentace + zaver, 30-45 min
potreby: flipcharty, PC, hlasovani

Fumnclisd by thie
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DETAILY AKTIVIT

1. Uvodni faze (30 minut)
Aktivita:
e Napis na tabuli ,,Al“ — co to podle vas je? Kde se s ni setkavate?
e Kratké edukativni video (napr. ,What is Artificial Intelligence?® -
YouTube, 3 min.
Vystup; Seznam predstav a zkuSenosti zaku, slouzi jako vychodisko
pro cely den.

2. Zkoumani v praxi (60-90 minut)
Stanoviste (mohou byt rotacni nebo individualni):
e ChatGPT: zeptej se na tema do skoly / napis pohadku / vytvor test
e Image Creator (DALL-E, Canva Al): vygeneruj obrazek ke svemu
pribehu
e Al hlasovy asistent (Google, Siri): co vsechno vi?
e Al prekladacC a sumarizator: preloz a shrn kratky clanek
Ukol: Zaci si zapisuji, co zkou$eli, co je prekvapilo, co se jim libilo /
nelibilo.

3. Reflexe a etika (45 minut)
Pouzij vyukove listy:
e List2 (Al jako pomocnik)
e List 3 (Kritické mysleni a Al)
Moznosti zpracovani:
e samostatne -» dvojice » spoleCha debata
e nebo formou ,4 rohu“: stanoviska k vyrokim (,Al by méla psat
slohy za zaky®)

I_l'-f;;;l 22Koln.,
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https://www.youtube.com/watch?v=2ePf9rue1Ao
https://www.youtube.com/watch?v=2ePf9rue1Ao
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4. Skupinova tvorba (90 minut)
Zadani: Ve skupine vytvorte navrh , Jak vyuzit Al ve skole bezpecne
a smysluplne® — prezentace nebo plakat.
Napoveda pro skupiny:

e Jakou konkretni situaci resite? (napr. domaci ukoly, spoluprace,

vyuka jazykd...)

e Jaké vyhody Al prinasi?

e Jaké jsou rizika?

e Jak by mela byt Al pouzivana zodpovedne?
Vystup: Plakat, kolaz, slide v Canve, infografika, fiktivni ,Eticky
kodex skoly pro praci s Al

b. Zaver a prezentace (30-45 minut)
Moznosti zakonceni:

e Prezentace jednotlivych skupin (3—5 min)
e Hlasovani o nejoriginalnejsi navrh (mentimeter, papirove listky)
e Reflexni koleCko: Co meé dnes zaujalo? Co si odnasim?

POMUCKY A TECHNIKA:
e zarizeni s pripojenim k internetu
e papiry, pastelky, tabule, PC/tablety
e pristup ke sluzbam: ChatGPT, Canva, Google Translate, YouTube
apod.
e moznost tisku nebo sdileni vystupu
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TRENDY A INOVACE V PRACI S MLADEZI

1. Digitalizace a digitalni kompetence

Mladez je stale vice propojena s digitalnim svetem, coz vyzaduje adaptaci
metod prace s mladezi. Organizace jako European Academy on Youth Work
zduraznuji integraci digitalnich nastroju do prace s mladezi, véetné vyuziti
online platforem, hernich prvkd a Al nastroju.

2. Dusevni zdravi a wellbeing

Rostouci duraz je kladen na podporu duSevniho zdravi mladych lidi.
Projekty jako "Wellbeing ve vzdelavani" od DZS se zameruji na posilovani
schopnosti pracovniku s mladezi v oblasti péce o duSevni zdravi.

3. Aktivni participace a obCanska angazovanost

Mladi lidé jsou vice zapojeni do rozhodovacich procesu a obcanskych
aktivit. Iniciativy jako Youth250 v USA podporuji zapojeni mladeze do
instituci a rozhodovacich procesu.

4. Inkluze a diverzita

Prace s mladezi klade dlraz na inkluzivni pfistupy, respektovani diverzity a
podporu rovnosti. Organizace jako ANEV v Ceské republice podporuji
inkluzivni neformalni vzdelavani a inovace v praci s mladezi.

5. Inovace a budoucnost prace s mladezi

EAYW identifikovala ctyri klicové trendy ovlivhujici praci s mladezi:
digitalizaci, rozvoj kompetenci, osobni potreby a rozvoj a aktivni participaci.
P

Doporucené zdroje a nastroje
e MOOC kurz o inovacich v praci s mladezi — online kurz od ANEV
zamereny nainovace a trendy v praci s mladezi - anev.cz
e Slabikar neformalniho vzdélavani — prakticka prirucka pro pracovniky s
mladezi, dostupna na strankach ANEV - anev.cz
e Publikace DZS - vyzkumy, prirucky a odborne materialy zamerené na
neformalni vzdelavani a praci s mladez - DZS.cz
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https://www.eayw.net/trends/?utm_source=chatgpt.com
https://www.anev.cz/tag/trendy/?utm_source=chatgpt.com
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TRENDY A INOVACE V PRACI S MLADEZI

1. Digitalizace
e vyuzZiti online platforem, hybridnich programu a
digitalnich nastroju (chaty, Padlet, Canva, Al...),
e podporadigitalni gramotnosti a kritického mysleni.

2. Dusevni zdravi a wellbeing
e prevence vyhoreni a uzkosti,
e mindfulness, psychohygiena, peer podpora.

3. Participace mladych lidi
e zapojeni do rozhodovani, komunitnich projektl a
verejneho prostoru,
e metody Jjako youth-led projekty, participativni
rozpocty.

4. Inkluze a diverzita
e respekt k odliShostem, prace s minoritami, LGBTQ+,
mladi s omezenymi prilezitostmi.

b. Udrzitelnost a klima
e ckologické Iniciativy, lokalni akce, zelené vyzvy,
odpovedna spotreba.

6. Komunitni a zazitkové vzdélavani
e duraz na vztahy, spolupraci, osobni rozvoj a prozitek.
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VYUKOVY LIST 1 - CO ME OVLIVNUJE JAKO MLADEHO CLOVEKA?

Pro koho: 11-15 let
Cil: uvédomit si vlivy, které na mladez pusobi

1. Co nejvic resi mladi lide ve tvém okoli? Zakrouzkuj:
e skola
e vztahy
e budoucnost
® penize
e dusSevni zdravi
e klimaticka krize
®* nerovnosti
e Sikana
e technologie

2. Co ztoho se tyka i tebe osobne? Jak?

3.V jaké oblasti bys rad/a neco zmenil/a?
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VYUKOVY LIST 2 - MLADEZ A ZMENA

Pro koho: 13+ let
Cil: ukazat, ze mladi lide mohou meénit svet

1. Napis jméno mladeho cCloveka, ktery teé inspiruje
(realneho nebo fiktivni postavy):

2.V ¢cem udeélal/a zmenu?

3. Kdy ses ty sam/a zapojil/a do necCeho, co melo
dopad na okoli (Skola, komunita, trida...)?

4. Co bys chtel/a ve svem okoli zlepSit? Navrhni plan:
e Tema:
e Skym bys do toho sel/sla?
e Co budes potrebovat?
e Prvni krok:

Fumnclisd by thie
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VYUKOVY LIST 3 - KDO JE PRACOVNIK S MLADEZi?

Pro koho: ZS 2. stupen / SS
Cil: predstavit roli pracovnika s mladezi, rozliSit mezi
skolou a neformalnim uCenim

1. Znas nekoho, kdo pracuje s mladezi mimo skolu? Co
dela?

2. Co by mel takovy Clovek umet / jaky by mel byt?

3. Kde vsSude muze probihat uceni mimo Skolu?
Zakrouzkuj:
e krouzek
e tabor
e klub
e online hra
e festival
e skatepark
e dobrovolnictvi
e komunitni projekt

4. NaucCil/a ses nékdy néco dulezitého mimo Skolu?

. Stkin
............
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METODICKY KOMENTAR PRO PEDAGOGY

Cile:

e Rozvijet zajmove sebeuvedomeni mladych lidi.

o Ukazat, ze i mimo Skolu se muzeme ucit a meénit
vecl kolem sebe.

e Posilit pocit spoluzodpovednosti a moznosti vlivu.

Doporuceny postup:
e Zaradte jako tridnickou hodinu, projektove
dopoledne nebo soucast vychovy k obCanstvi.
e |dealni ve skupinove forme (diskuse,
brainstorming).
e \/yuzijte prostor pro osobni sdileni a planovani
drobnych zmen, ktere mohou vest zaci sami.

Mozne pokracovani:
e Navsteva komunitnino centra [/ pozvani
pracovnika s mladezi.
e Planovani miniprojektu ve skole nebo obci.
e \/ytvoreni ,narodni rady mladeze® — treba jen pro
vasi tridu.
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PRACOVNI SESIT: MENIME SVET KOLEM SEBE

Pro koho:
Zaci 11-16 let (mozno prizpUsobit i pro SS nebo
starsi ucastniky volnocCasovych aktivit)

Struktura:
e Uvodni zamysleni
e Ekologicka stopa a nase prostredi
e Participace v praxi
e Plan meé akce
e Reflexe a sdileni

KDO JSEM A CO MNE TRAPI
Napis 3 veci, které te na svete kolem tebe Stvou
nebo zneklidnuji (napr. odpadky, zbytecné plasty,
vandalismus, lhostejnost...)

1.

2.

3.
Kterou z techto veci bys chtel/a zmenit?
ProC je pro tebe dulezité néco zlepsit?

gttt 32koin,
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JAK ZIJU - MOJE EKOLOGICKA STOPA
/Zaskrtni, co bezne delas (uprimne!):

e Tridim odpad

e Jezdim na kole nebo MHD

e Nosim obleCeni z druhé ruky

e Mam vlastni lahev / krabiCku

e Jim hodne rostlinného jidla

e \/ypinam svetla a elektroniku

e Kupujeme bio nebo lokalni potraviny

e Ktery z téchto zvyku je pro tebe nejlehCi?

e Ktery bys mohl/a zacCit delat od pristiho tydne?

KDE MUZEME NECO ZMENIT?
Zamer se na sve okoli (Skola, ulice, obec, hriste
park...):

Vidim problém:

Mohli bychom ho zmenit, kdyby...
Kdo vsechno by s tim mohl pomoci?
0 Kamaradi

0 UcCitelé

0 Obec

0 Sdruzeni

0 Rodice

O Jini:

4! 32Koing,
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PLAN MOJI MINI-AKCE
Nazev me akce:

Kdy a kde:

Co budu potrebovat:
Co je cilem? (Co se ma zmenit, zlepsit):

Kdo se zapoji:
Jak to dam

-

e

e vedet ostatnim? (plakat, letaky,

soclalni site, prezentace, skolni hlaseni...)

co JSEM SI UVEDOI\/IIL/A

N 7

\ a4

Co me prekvapilo nebo potesilo:

Co bych priste udelal/a jinak:

Chci vzkazat ostatnim:

PRILOHY - MOZNO DOPLNIT:
e Check-list pro tymovou praci
e Kresba: Muj svét za 10 let
e Mapa mistniho problemu
e QR kody na inspirativni eko projekty

Fumnclisd by thie
ili|-'-|'|l.|:| T ICEN

. Stkin
............

5 &
' E} Mum—numm RS



